© 00 N O 0o b~ WDN P

W W W W W W W NN N N DN N DN N DNMNDNMNDNNPEP PP PP PP PRP PR
o 00~ WON P O © 0N O 0 M WODN P O © 00N OO O A W N+ O

100 Al-Prompt-Codes

. ELI5 — Erklare wie fur ein 5-jahriges Kind

. EL10 — Erklare wie fur ein 10-jéhriges Kind

. /human — Naturlicher und menschlicher schreiben

. 10XTHINK — Tiefer analysieren

. KILLCRITIC — Schonungslose Kritik liefern

. ALT3 — Drei Alternativen erzeugen

. TLDR — Kurzfassung erstellen

. SWOT - SWOT-Analyse

. FIRST PRINCIPLES — Auf Grundlagen zurtckfiihren

. SOCRATIC — Mit Fragen arbeiten

. STEP-BY-STEP — Schrittweise erklaren

. COMPARE - Vergleichen

. CHECKLIST — Checkliste erstellen

. PREMORTEM - Scheitergriinde analysieren

. MULTI-PERSPECTIVE — Mehrere Perspektiven
. ACT AS — Rolle ibernehmen

. BRAINSTORM — Ideen sammeln

. DEVILS ADVOCATE — Gegenposition einnehmen
. PROSCONS - Vor- und Nachteile

. ONE-SENTENCE - In einem Satz

. EXECUTIVE SUMMARY — Management-Zusammenfassung

. DEEP DIVE - Tiefenanalyse

. FAQ — Fragen und Antworten

. TIMELINE — Zeitstrahl

. ROADMAP - Fahrplan erstellen

. ACTION PLAN — Maflinahmenplan

. RISK MAP — Risiken identifizieren

. EDGE CASES - Sonderfalle finden

. RED TEAM - Schwachstellen suchen
. BLUE TEAM - Verteidigungsperspektive
. FACT CHECK - Fakten priifen

. SOURCE MODE - Quellen nennen

. SIMPLIFY — Vereinfachen

. ADVANCED - Fur Experten

. BEGINNER — Fur Anfanger

. ANALOGY - Mit Analogie erklaren
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STORY MODE - Als Geschichte

TABLE MODE - Als Tabelle

BULLETS - Stichpunkte

MINDMAP — Gedankennetz strukturieren
TREE — Baumstruktur

FRAMEWORK — Rahmenwerk entwickeln
MECE — Uberschneidungsfrei strukturieren
PARETO — 80/20-Priorisierung
PRIORITIZE - Prioritaten setzen

RANK — Rangliste erstellen

SCORE — Bewerten

CRITIQUE — Kritik formulieren

REWRITE — Neu formulieren

IMPROVE — Verbessern

SHORTEN — Kurzen

EXPAND — Ausfuhrlicher machen
FORMAL — Formell schreiben

CASUAL - Locker schreiben
PERSUADE — Uberzeugend schreiben
NEUTRAL — Neutral formulieren
ACADEMIC — Wissenschaftlich
JOURNALISTIC — Journalistisch
COPYWRITER — Werbetext-Modus
EMAIL MODE - Als E-Mall

LINKEDIN - LinkedIn-Stil

TWITTER — Kurzer Social-Post
THREAD — Thread erstellen

HOOK - Starken Einstieg erzeugen

CTA — Call-to-Action erganzen
OBJECTION HANDLER — Einwande behandeln
NEGOTIATOR - Verhandlungsmodus
COACH - Coach-Perspektive

MENTOR — Mentor-Perspektive
TEACHER — Lehrer-Perspektive
CONSULTANT - Berater-Perspektive
CEO MODE - CEO-Sicht

INVESTOR MODE — Investor-Sicht
PRODUCT MANAGER - PM-Sicht
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ENGINEER MODE — Technische Sicht
LAWYER MODE — Juristische Sicht
SCIENTIST MODE — Wissenschaftliche Sicht
HISTORIAN MODE — Historische Sicht
FUTURIST — Zukunftsperspektive
PREDICT — Prognosen erstellen
SCENARIO A/B/C — Mehrere Szenarien
WHAT IF — Was-ware-wenn

DECISION MATRIX — Entscheidungsmatrix
TRADEOFFS - Zielkonflikte analysieren
ROOT CAUSE - Ursachenanalyse

5 WHYS - 5-Why-Methode

FMEA — Fehlermdglichkeitsanalyse

LEAN — Lean-Perspektive

AGILE — Agile Perspektive

KANBAN — Kanban-orientiert

SCRUM — Scrum-orientiert

OKR — OKR-Format

KPI — KPIs definieren

SYSTEMS THINKING — Systemdenken
META — Meta-Ebene analysieren

NO FLUFF — Ohne Filltext

TRUTH MODE - Direkt und faktenorientiert
DOUBLE CHECK - Ergebnis priifen
FINAL REVIEW - Abschlusspriifung



